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Dedicated to Your Success.




Toiveroolikuvaus

Toiveroolin kuvaamisen tarkoituksena on kuvata keskeisimmät asiat tilanteessa, kun etsit uutta työtehtävää. Kuvaa aluksi toiveiden mukainen, mutta realistinen, tehtäväsi, johon lopuksi annat lisärajauksia.

Mainitse rooli tai tehtävä, jossa haluat toimia ja anna sille kuvaus, jossa ilmenee, mitä haluaisit tässä tehtävässä mieluiten tehdä.

Merkitse oheiseen taulukkoon tiivistettynä sinulla oleva osaaminen niiltä osin, jotta se tukee edellä mainitsemassasi  roolissa menestymistä.  Valmistaudu kertomaan myös suullisesti, miten esittämäsi kokemus on kertynyt. 

Dokumentin lopussa on ohjeita. Voit käyttää valintasi mukaan suomea tai englantia.

Voit tehdä vaihtoehtoisia kuvauksia niin monta kuin katsot järkeväksi. 
Perustiedot:

Nimi:



 

Syntymävuosi: 


    

Asuinpaikka:





Tehtävä/rooli:
(Roolin tai tehtävän nimi)
Tehtävän kuvaus:
(Mitä tekisit mieluiten tässä tehtävässä. Mitkä osatehtävät ovat mieluisimpia?)
Kuvaa oma osaamisesi toiverooliasi ajatellen:

	AMMATILLISET TAIDOT
	KOKEMUS/VUOTTA
	OSAAMISEN TASO

	
	
	

	
	
	

	MENETELMÄT, VÄLINEET JA TEKNOLOGIAT
	KOKEMUS/VUOTTA
	OSAAMISEN TASO

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOIMIALAOSAAMINEN
	KOKEMUS/VUOTTA
	OSAAMISEN TASO

	
	
	

	
	
	


Tiivistelmä osaamisesta:  (Mikä työkokemuksessasi tukee tätä toiveroolia? Miksi olisit hyvä tässä tehtävässä?)
Muita toiverooliisi liittyviä rajauksia:

KK palkka:


Tuntipalkka:



Palkkausehdot:


kuukausipalkka, tuntipalkka, tuntilaskutus

Työpaikkakunta:



Muuttohalukkuus:


Matkustus kotimaassa:


Matkustus ulkomailla:



Koska voin aloittaa:

heti, irtisanomisaika, muu aika


Olen ilman työtä:

kyllä/ei


Etsin uutta työtä heti:

kyllä/ei


Etsin uusia mahdollisuuksia: 
kyllä/ei


Seuraan tilannetta:

kyllä/ei


Haluan kuulua Citrus Talent Pooliin.

Etsimme ICT-ammattilaisia asiakkaidemme työsuhteeseen. Liittymällä Citrus Talent Pooliin saat kuulla sinua kiinnostavista työpaikoista kauttamme ja autamme sinua saamaan itseäsi kiinnostavan työn. Citrus Talent Pool on sinulle 100% luottamuksellinen eikä siihen kuuluminen aiheuta sinulle minkäänlaisia kustannuksia. Talent Poolin jäseniä edustetaan aktiivisesti ja heitä voidaan tarjota asiakkaalle heti sopivan tarpeen ilmaantuessa.


Haluan kuulua Citrus Talent Pooliin


kyllä/ei

(poista tarpeeton)
Haluatko kuulla myös Citrus yhtiöiden omista työpaikoista?


Citrus yhtiön työntekijät ovat motivoituneita ja innostuneita IT-alan ammattilaisia. Meillä on osaamista
kehitys- ja integraatioprojekteista, sekä tietojärjestelmien ja – kantojen ylläpidosta. Tarjoamme hyvän näköalapaikan mielenkiintoisiin projekteihin, kilpailukykyisen palkan ja mukavan työyhteisön. 


Olen kiinnostunut Citrus yhtiöiden omista työpaikoista 
kyllä/ei

(poista tarpeeton)

Kiinnostaako määräaikainen?

Joskus voi olla hyvä ratkaisu ottaa määräaikainen työsuhde kiinnostavaan projektiin. Usein määräaikaisuuteen voidaan liittää myös optiona työsuhteen jatkuminen toistaiseksi voimassa olevana. Tällä tavoin pääsee tutustumaan eri työnantajiin ja saa kokemusta, jota ei muuten saisi.

Myös määräaikaiset työsuhteet kiinnostavat

kyllä/ei

(poista tarpeeton)

Ohjeita:

Esimerkit ovat jokseenkin teknispainotteisia. Voit vapaasti käyttää omia ammatillisia taitojasi tässä, vaikka ne olisivat jotain aivan muuta kuin ohessa olevat.

Käytä kohdassa Evaluation seuraavaa luokitusta:  

Junior = has basic knowledge

Professional = can be considered as professional

Senior = professional who has more experience and deeper understanding

Expert = superior skills

Ammatilliset taidot:

Esimerkki :

	
	Years
	Months
	Last Used
	Evaluation

	Professional skills
	
	
	
	

	Software development
	5
	11
	2006
	Prof

	Requirement specifications 
	1
	11
	2006
	Prof

	Deployment 
	2
	9
	2004
	Prof

	Test planning
	1
	11
	2006
	Junior

	Testing and test reporting
	2
	9
	2004
	Prof


Menetelmät, välineet , teknologiat:

Esimerkki :

	Programming and scripting languages
	Years
	Months
	Last Used
	Evaluation

	Java
	5
	1
	2006
	Senior

	EJB
	3
	10
	2006
	Senior

	J2EE
	3
	10
	2006
	Senior

	Swing
	
	4
	2005
	Junior

	Databases
	
	
	
	

	Oracle
	4
	
	2004
	Senior


Toimialaosaaminen:

Esimerkki :

	
	Years
	Months
	Last Used
	Evaluation

	Business knowledge
	
	
	
	

	Telecom
	2
	8
	2006
	

	Research
	
	6
	2004
	

	Insurance
	
	6
	2004
	

	Banking
	2
	3
	2003
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